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DO Doctrine!
CO Code des obligations?

CC Code Civil Suisse

! Toute la doctrine. La doctrine de routes et tous (L’Ecole de I’Exégése & la libre
recherche scientifique).

SNC

SCM

SA

SCMA

SARL

SCOOP

2 Loi

Société en nom collectif

Société en commandite

Société anonyme

Société en commandite par actions
Société a responsabilité limitée

Société coopérative

fédérale complétant le Code Civil Suisse

Droit des obligations) du 30 mars 1911.

(Livre cinquiéme :



LA LIBRE RECHERCHE SCIENTIFIQUE L’ECOLE DE L’EXEGESE

9o GO

La représentation « sociale » (Extraits d’articles?)

Troisieme partie : Des sociétés commerciales et de la société

coopérative

3 « Code des obligations » ou Loi fédérale complétant le Code Civil Suisse (Livre cinquiéme : Droit des obligations) du 30 mars 1911.



SNC

Chaque associé représente la société en nom

collectif, sauf inscription  différente

au registre du commerce.

Pourtant, la société en nom collectif ne
posséde pas de personnalité morale

ni d’organes au sens de ’art. 55 CC.

Malgré ceci, la société en nom collectif peut,
sous sa raison sociale, exercer des droits

et étre poursuivie en justice (art. 562 CO).

Titre vingt-quatrieme : De la société en nom collectif (...)

Chapitre III : Rapports de la société envers les tiers (...) B. Représentation
1. Droit de représenter la société

Art. 563

Si le registre du commerce ne contient aucune inscription contraire, les tiers de bonne foi peuvent

admettre que chaque associé a le droit de représenter la sociéte.

II. Etendue de ce droit
Art. 564

1 Les associés autorisés a représenter la société ont le droit de faire au nom de celle-ci tous les actes

Juridiques que peut impliquer le but social.
> Toute clause limitant I’étendue de ces pouvoirs est nulle a [’égard des tiers de bonne foi.
I11. Retrait de ce droit
Art. 565
1 Le droit de représenter la société peut étre retiré a un associé pour de justes motifs.

> A la requéte d’un associé qui rend vraisemblable [’existence de tels motifs, le tribunal peut, s’il y a
peril en la demeure, prononcer le retrait provisoire du droit de représenter la société. Ce retrait est

inscrit sur le registre du commerce.

1V, Fondés de procuration et mandataires commerciaux



Art. 566

1l ne peut étre désigné de fondé de procuration ni de mandataire commercial pour toutes les affaires
de ’entreprise qu’avec le consentement de tous les associés gérants, mais chacun d’eux a qualité pour

le révoquer avec effet a I’égard des tiers.

V. Actes accomplis au nom de la société et actes illicites
Art. 567

1 La société acquiert des droits et s ‘engage par les actes d’'un associé gérant faits en son nom.
2 Il suffit que intention d’agir pour la société résulte des circonstances.

5 La société répond du dommage résultant d’actes illicites qu 'un associé commet dans la gestion des

affaires sociales.



SCM

La société est représentée par les associés,

eux-mémes, indéfiniment responsables.

Toutefois, le commanditaire peut é&tre
nomm¢ en tant que fondé de procuration ou
mandataire commercial (Voir Partie 1I:

la représentation « contractuelle »). Mais il

doit préciser, expressément le déclarer
aux tiers, qu’il agit a ce titre ; sinon, il encourt
la méme responsabilit¢ que les associés

indéfiniment responsables (art. 605 CO).

Titre vingt-cinquieme: De la société en commandite (...)

Chapitre II1: Rapports de la société envers les tiers (...) B. Représentation

Art. 603

La société est représentée par [’associé ou les associés indéfiniment responsables, conformément aux

regles applicables aux sociétés en nom collectif.



SA

Le conseil d'administration agit en tant

qu'organe au nom de la société.

Le représentant de la société anonyme doit
étre domicilié en Suisse et avoir acces,
en tout temps, au registre des actions et a

la liste des actionnaires.

Les pieces justificatives de la liste
des ayants droit économiques doivent étre
conservées pendant dix ans apres la radiation
de la personne de la liste. Cette liste doit étre
conservée de maniere a ce qu’il soit possible
d’y accéder, en tout temps, en Suisse

(art. 697 1 CO).

Titre vingt-sixiecme: De la société anonyme (...)

Chapitre II1: Organisation de la société (...) B. Conseil d’administration (...) V.

Représentation
1. En général
Art. 718

1 Le conseil d’administration représente la société a I’égard des tiers. Sauf disposition contraire des
statuts ou du reglement d’organisation, chaque membre du conseil d’administration a le pouvoir de

représenter la sociéte.

> Le conseil d’administration peut déleguer le pouvoir de représentation a un ou plusieurs de ses

membres (délégués) ou a des tiers (directeurs).
s Un membre du conseil d’administration au moins doit avoir qualité pour représenter la société.

+ La société doit pouvoir étre représentée par une personne domiciliée en Suisse. Cette personne doit
étre un membre du conseil d’administration ou un directeur. Elle doit avoir acces au registre des
actions et a la liste visée a ’art. 6971 a moins que cette liste ne soit tenue par un intermédiaire

financier.

2. Etendue et limitation
Art. 718a

1 Les personnes autorisées a représenter la sociéte ont le droit d’accomplir au nom de celle-ci tous les

actes que peut impliquer le but social.
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> Une limitation de ces pouvoirs n’a aucun effet envers les tiers de bonne foi ; font exception les clauses
inscrites au registre du commerce qui concernent la représentation exclusive de |’établissement

principal ou d’une succursale ou la représentation commune de la société.

3. Contrat entre la société et son représentant
Art. 718b

Si la société est représentée par la personne avec laquelle elle conclut un contrat, celui-ci doit étre
passé en la forme écrite. Cette exigence ne s applique pas aux opérations courantes pour lesquelles la

prestation de la société ne dépasse pas 1000 francs.

4. Signature
Art. 719

Les personnes autorisées a représenter la société signent en ajoutant leur signature personnelle a la
raison sociale.

Art. 720

5. Fondés de procuration et mandataires commerciaux
Art. 721

Le conseil d’administration peut nommer des fondés de procuration et d’autres mandataires

commerciaux.

11



SCMA

L'administration de la société en commandite
par action est effectuée par tous les associés
indéfiniment responsables. Leurs noms
figurent dans les statuts et ils sont inscrits

au registre du commerce.

Le droit de représenter la société peut étre
retiré & un associé pour de justes motifs
et selon les régles de la société en nom
collectif (art. 565 CO). Ce droit de retrait de
la représentation n'appartient pas a
l'assemblée générale, mais a chaque associé
qui rend vraisemblable [’existence de

justes motifs devant le tribunal. Ce retrait

est inscrit sur le registre du commerce.

Titre vingt-septieme: De la société en commandite par actions (...)

(...) B. Administration

1. Désignation et pouvoirs
Art. 765

1 Les associés indéfiniment responsables forment ['administration de la société. Ils ont le pouvoir de

["administrer et de la représenter. Leurs noms sont indiqués dans les statuts.

5 Aucune mutation ne peut étre opérée parmi les associés indéfiniment responsables sans le

consentement des autres administrateurs et une modification des statuts.

11. Adhésion a des décisions de I’assemblée générale
Art. 766

Les decisions de 'assemblée générale concernant la transformation du but social, [’extension ou la
restriction du cercle des affaires, de méme que la continuation de la société au-dela du terme fixé dans

les statuts, ne sont valables que si tous les administrateurs y adhérent.

12



SARL

La représentation peut étre assurée par
des associés gérants, des associés non gérants
disposant de pouvoirs spéciaux, comme
fondé de procuration ou

mandataire commercial (voir Partie I

représentation « contractuelle ») ou

autres tiers, qu’ils soient gérants ou non.

Les gérants et les directeurs peuvent
représenter la société. Les pouvoirs des

directeurs peuvent étre aussi étendus que

1II. Retrait du pouvoir d’administrer et de représenter la société
Art. 767

1 Le pouvoir d’administrer et de représenter la société peut étre retiré aux administrateurs sous les

conditions admises a I’égard d’un associé en nom collectif.

> Le retrait du pouvoir met fin a la responsabilité illimitée de [’associé a 1’égard des engagements de

la société nés postérieurement.

r 3\

Titre vingt-huitiéme : De la société a responsabilité limitée (...)

Chapitre 111 : Organisation de la société (...) B. Gestion et représentation
1. Désignation des gérants et organisation

Art. 809

1 Les associés exercent collectivement la gestion de la société. Les statuts peuvent régler la gestion de
maniere différente.

> Seules des personnes physiques peuvent étre désignées comme gérants. Lorsqu une personne morale
ou une société commerciale a la qualité d’associé, elle désigne le cas échéant une personne physique
qui exerce cette fonction a sa place. Dans ce cas, les statuts peuvent prévoir que |’approbation de

[’assemblée des associés est nécessaire.

13



ceux des gérants. Néanmoins, les directeurs
n'ont pas, en tant que tels, les pouvoirs de
gérer unilatéralement la société a moins que

la gestion leur ait été déléguée.

3 8i la société a plusieurs gérants, ['assemblée des associés regle la présidence.

+ Si la société a plusieurs gérants, ceux-ci prennent leurs décisions a la majorité des voix émises. Le

preésident a voix prépondérante. Les statuts peuvent prévoir une réglementation différente.
11. Attributions des gérants

Art. 810

1 Les gérants sont compétents pour toutes les affaires qui ne sont pas attribuées a l’assemblée des

associés par la loi ou les statuts.

> Sous réserve des dispositions qui suivent, ils ont les attributions intransmissibles et inaliénables

suivantes:
1.exercer la haute direction de la société et etablir les instructions nécessaires,
2.décider de I’organisation de la société dans le cadre de la loi et des statuts;

3.fixer les principes de la comptabilité et du controle financier ainsi que le plan financier, pour autant

que celui-ci soit nécessaire a la gestion de la société,

4.exercer la surveillance sur les personnes chargées de parties de la gestion pour s assurer notamment

qu’elles observent la loi, les statuts, les réglements et les instructions données;

S.établir le rapport de gestion;

6.préparer ['assemblée des associés et exécuter ses décisions,

7.déposer une demande de sursis concordataire et aviser le tribunal en cas de surendettement.
s Le président des gérants ou le gérant unique a les attributions suivantes:

1.convoquer et diriger ['assemblée des associés;

14



2.faire toutes les communications aux associés;

3.s assurer du dépot des réquisitions nécessaires a I office du registre du commerce.

1I1. Approbation de I’assemblée des associés
Art. 811
1 Les statuts peuvent prévoir que les gérants:
1.doivent soumettre certaines décisions a [’approbation de I’assemblée des associés;
2.peuvent soumettre certaines questions a l’approbation de I’assemblée des associés.

> L’approbation de I’assemblée des associés ne restreint pas la responsabilité des gérants.

1V Devoirs de diligence et de fidélité; prohibition de faire concurrence
Art. 812

1 Les gérants ainsi que les tiers chargés de la gestion exercent leurs attributions avec toute la diligence

nécessaire et veillent fidelement aux intéréts de la sociéte.
> Ils sont tenus au méme devoir de fidélité que les associés.

5 Ils ne peuvent faire concurrence a la société, a moins que les statuts n’en disposent autrement ou que
tous les autres associés donnent leur approbation par écrit. Les statuts peuvent toutefois prévoir que

seule I’approbation de I’assemblée des associés est nécessaire.

15



V. Egalité de traitement
Art. 813

Les gérants ainsi que les tiers charges de la gestion traitent de la méme maniere les associés qui se

trouvent dans la méme situation.

VI. Représentation
Art. 814
1 Chaque gérant a le pouvoir de représenter la société.

> Les statuts peuvent régler la représentation de maniere différente, mais un gérant au moins doit avoir

qualité pour représenter la société. Les statuts peuvent renvoyer a un reglement pour les détails.

s La sociéte doit pouvoir étre représentée par une personne domiciliée en Suisse. Cette personne doit
étre un gérant ou un directeur. Elle doit avoir acces au registre des parts sociales et a la liste des ayants

droit économiques selon [’art. 697 1.

« Le droit de la société anonyme s applique par analogie a I’étendue et a la limitation des pouvoirs de

représentation ainsi qu’aux contrats conclus entre la société et son représentant.

s Les personnes autorisées a représenter la société signent en ajoutant leur signature personnelle a la

raison sociale.

16



VII. Révocation de gérants; retrait des pouvoirs de représentation
Art. 815
1 L’assemblée des associés peut révoquer a tout moment un géerant qu’elle a nommeé.

> Chaque associé peut demander au tribunal de retirer ou de limiter les pouvoirs de gestion et de
représentation d’un gérant pour de justes motifs, en particulier si le gérant a gravement manqué a ses

devoirs ou s’il est devenu incapable de bien gerer la sociéte.

s Les gérants peuvent a tout moment suspendre de ses fonctions un directeur, un fondé de procuration

ou un mandataire commercial.

1+ Si la personne suspendue de ses fonctions a été désignée par [’assemblée des associés, celle-ci est

convoquée immédiatement.

s L’action en dommages-intéréts de la personne révoquée ou suspendue de ses fonctions est réservée.

VIII. Nullité des décisions
Art. 816

Les motifs de nullité des décisions de [’assemblée genérale de la société anonyme s appliquent par

analogie aux décisions des gérants.

IX. Responsabilité
Art. 817

La société répond des dommages résultant des actes illicites commis dans la gestion de ses affaires

par une personne autorisée a la gérer ou a la représenter.

17



SCOOP

L'administration agit en tant qu'organe de la
société.

L'administration peut en tout temps
suspendre, et non révoquer, sans donner de
justification et sans préjudice des
réclamations que le représentant peut avoir a
former contre lui, les fonctions de fondé de
procuration ou de mandataire commercial,
désigné par 'assemblée générale. Cependant,
cette dernicre doit étre convoquée
immédiatement pour confirmer ou réintégrer,

les personnes suspendues (art. 905 CO).

Ainsi, le représenté a, en tout temps, le droit
de restreindre ou de révoquer les pouvoirs du
représentant découlant d’un acte juridique.
Toute renonciation anticipée par le représenté

a ce droit est nulle.

Titre vingt-neuvieme: De la société coopérative (...)

Chapitre V: Organisation de la société (...) B. Administration (...) IV. Gestion et

représentation
1. En général
Art. 898

1 Les statuts peuvent autoriser l’assemblée générale ou I’administration a confier tout ou partie de la
gestion ainsi que la représentation a un ou plusieurs gérants, directeurs ou autres personnes, lesquels

n’ont pas nécessairement la qualité d’associés.

> La société coopérative doit pouvoir étre représentée par une personne domiciliée en Suisse. Cette
personne doit étre un administrateur, un gérant ou un directeur. Elle doit avoir acces a la liste des

associés selon ['art. 837.

2. Etendue et limitation des pouvoirs
Art. 899

1 Les personnes autorisées a représenter la société ont le droit de faire au nom de celle-ci tous les actes

que peut impliquer le but social.

> Une limitation de ces pouvoirs n’a aucun effet envers les tiers de bonne foi ; demeurent réservées les
clauses inscrites sur le registre du commerce qui concernent la représentation exclusive de

[’établissement principal ou d’'une succursale ou la représentation collective de la raison sociale.

18



s La société répond des actes illicites commis dans la gestion des affaires sociales par une personne

autorisée a la gérer ou a la représenter.
3. Contrat entre la société et son représentant

Art. 899a

Si la société est représentée par la personne avec laquelle elle conclut un contrat, celui-ci doit étre
passé en la forme écrite. Cette exigence ne s applique pas aux opérations courantes pour lesquelles la

prestation de la société ne dépasse pas 1000 francs.

4. Signature
Art. 900

Les personnes autorisées a représenter la société signent en ajoutant leur signature a la raison sociale.

5. ...

Art. 901

19



CHAUDET Frangois, LANDROVE Juan Carlos, JUNOD Valérie, MACALUSO Alain et CHAUDET Florian, Droit suisse des affaires, Bale, Helbing
Lichtenhahn, 2023.

MONTAVON Pascal, Abrégé de droit commercial, Genéve, Zurich, Bale, Schulthess, 2017.

20



SOMMIAITE eutneieieeieieinteeencecereecacesencecesescecessscssesescscssssessessssssssssssssssssssssssensssssssessssansssssssessssssessssssensesssessssssessssssessssssensasssensssssesssssssnensssensasssensnsessnenssssncnsane 2
AT BV At ONS e eiiieiiieiiiiiiiieiiieteteeteteteeencereecececeseacacesescasessscnsesesencssssensessssnsssssencasessssssssnensssssensssssssssssssnsesssensssssensnssssssnsssssesssssnsnsessnsnsssssensessssnsssssancassnanans 5
[ 5 1 0 RS 6
] ) [ PR 7

103 1 I PN 9

S ettt eeaeeaeeaeete ettt etetaetaeeteeteaeaetetattaetaetaeeaeteaetattaeaaeaaeta et eaeaeaetatta et aaetaeaa et aneae bt tn s aaaaene ettt rneraeraerreereenerns 10

103 11 RPN 12
Y 2 | RPN 13
1610 10 ] =TT 18

o] o I TN 6
Titre vingt-quatrieme : De 1a SOCIETE €N NOM COLLBCTIT (1..) teunrtuniiiiiiieiiiiiiie ettt ettt ettt etueeaeseaaeesaaatasaanasaeensesnnsenseenssenssenseenssenssessessnsennsssnseensannnns 7
Chapitre lll : Rapports de la société envers les tiers (...) B. REPIr&SENtatioN ....u.iui i et et e e e e e et e et et et st et st asnasnasnsnassnsanssnnen 7

(B do ) o LN (=Y o] (=T T=T oL (=T gl E- T Yo LT 1= (= T 7

YN o 1< 1< TSN 7

[ EEENAUE A8 CE AIOM et eeeee e et e et e et e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e et e e e e eeee e e e e e e s e eeee s e eeee e e eeee e e eeeeeaaeeeesameeeeeaaeeeeeaeaeeesaaeeeeaaaeeeeeaeaeeseaaeesaaaeesaaaeesaes 7

YN g 1< 7 RN 7

| ey A r=T L fo [ oL =T {0 SN 7

YN g 1< 1< TSN 7

21



IV. Fondés de procuration €t MandatairesS COMIMEICIAUX . ...uuiuuiiuiiieeie et et et tietieteeteeteeteeteetstastnstuesuesnassssestasenssnssnssnssnssnessnssnssnstnsenssnssnssnesnessessnssnsens 7

AT BBB ettt ettt e ettt e e ettt et ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e tttua et etaa e eeteaa e eetaraeetetaa et ettraa e eettaba e eetera e eeetana e eetetna e eetennaeeeeeenaaaan 8

V. Actes accomplis aU NOM de 18 SOCIETE BT ACTES IllICITES ouuiuniiiiiiiiii e te et ettt e it et et et e seeaasn st st saassnssnstnssnasnesnesnassassnsnnsenns 8

YN 01 OO PUPPPPP T UUPPPP PR UPPPPPRRRRt 8

Titre vingt-cinquieme: De 1a SOCIELE €N COMMEANTITE (1) cevuurtuniiueiieiireie et et ete et ettt eeneetueranereansaaneesasasnsesnnesnseensssnnsenseenssensstsssenssesssesssssnsannsssssennsannnes 9
Chapitre lll: Rapports de la société envers leS tiers (...) B. REPIrESENTATION. ... ...t it et et et e ae et e et st st et st stnstnasnasnasnassessnsenssnnen 9

YN O[T OO POPP PP UPPT PP UPPPPPRRTRt 9

Titre vingt-SiXiEmMe: DE 1@ SOCIETE @NONYIME (-..) tuuttuiriiiiiitiirtii ettt et e eteete et et etueetuneeuettaeeannsannsasssesnsennssssseessesnnsssseenssensstnssenssessstnssesssesnsssssesnsennsesnseenssnnns 10
Chapitre lll: Organisation de la société (...) B. Conseil d’administration (...) V. REPréSentation . .......cuuviuiiiiiiiiiiiieiiie ettt et eeaeeeneaneeeaaennnas 10

L = g =] o 1] - | O OO PP P PP OPPPPRPPRN 10

N R B TS PP PO PR UPPPPPRRPOt 10

2. ELENAUE 1 LIMItALION . .....eeteetieeeeeeeeteete et et et e eteete et e teete et eeteeseeseesseeseeseeseesseeseeseessesseeseeseeasenseeseessensenseessessenseaseessensenseessensenseseessensenseeseereensenes 10

N S =T F PP PP PPPRPRN 10

3. Contrat eNtre 12 SOCIETE BT SON FEPIESENTANT. ....iiuii ittt et e ie e e ee e e et et st et etaetuetaeaaasasenstastnsanssnssnssnssnessnssnssnssnstnssnssnssnesnsssessnsnnennns 11

N R B =1 T USSP PURP PP UPPRPPRRPOt 11

A S NATUIE . ceu et ettt ettt ettt e e et etuetueseueaesaeeansasaneeasasnsasaneensasnnssnnetnnesnnsesssesnstsnsssnsesnsesnssssesnsesnnesnnetnsesnntsnsetnnetnnttnntennttnttnsetnetenetenaesnsennees 11

F N A £ T TSROSO P PO UPPRPPRRPRt 11

YN R L U PSP PPP PO PP UPPRPPRRPOt 11

5. Fondés de procuration €t MmandataireS COMMIEICIAUX .u.iuuiuiuiiiiiiiiiiiiiie e et e et ettt ete et et etesuasnasanstestasanstessnssnssnessassnssnssnstnssnssnssnssnessessesnnsnnns 11

AN R Ay LU PP OPPP PO UPPRPPRRPRt 11

Titre vingt-septieme: De la SOCIEt€ €N COMMANAITE PAF ACTIONS (.. )eutttutttur ittt ettt ettt et e et etteetaeetaeetaeetneesaetasetuseensttassenssennsanssesssesnsssssesnsennsssnseensennns 12
(O = 202V [0 11 1153 1 = 4 o] IR 12

|, DB SIENATION BT POUVOITS . ceuitinitieiitiu ettt ettt eetaeeuaeetaeeeneetaaetaeeaetnsttasstunsennstsnsssssesnsssnsesssssnssssseenssssssssssenssenssensssnssessstsssesssssnsessessnsennsesnseensennns 12

AT 785 ettt ettt ettt e e ettt e e ettt e e ettt a e e ettt et et taaa e eeeetaa e eetaba e ttaua e eettaaa e eeetaaaeeettana e eeetena e etetna e eeeenneeeeeaanaaas 12

[I. Adhésion a des dECiSiONS e 'aSSEMBLEE GENEIALE . ... cuuiiiii ittt et et e et e et e et e et e et et eeaeeanetnssennsesnsanssesnsesnsesnsesnsesnsesnneennennns 12



PP PPt 12

lll. Retrait du pouvoir d’administrer et de repPréSENTEN LA SOCIETE .....cv it ee et e e e et et et et et et saeeaasastestnsanaanasnasnasnassesnnsennen 13
LN 4 OO USSP PR PUPP PP UPPRPPRRPOt 13

Titre vingt-huitieme : De a SOCIETE A reSPONSADILTE LIMITEE (11.) teuutirnriiriieitie ittt ettt et et e et e et e et e et atnaetanetanetasatasttassenssennstnssesnsesnsssssesnsennsesnneensennns 13
Chapitre lll : Organisation de la SOCIEte (...) B. GEStiON €T rePrESENTATION ..e.uiiuiiiiii ittt et e et e ete et e et et etneeanetnseennsannstnnsenssennsasnsesnsannns 13
|. DESigNation deS GEraNts BT OFGaNISATION ..cvuu ittt ettt ettt et e et eeuaetaeeetaaasaasaneensasnseeaneenssenssenssennsessstnssesnsesnssnsessnsennsesnneensennns 13
AT B0 ittt ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e ettt a e e ettt eeettaaa ettt aa et etataa e eettaaa e eeteaaa e eeteaa e eettana e et tena e eetetna e eetenneeeeeaanaaas 13

[l AT DULIONS S BEIANTS euuiiiiiiiii ittt ettt et ettt e et e et e et et et etanetuneaansaunseansannsasnesnsasnsesaneensesnsssnneenssenssenssenssesssssssesnsesnssnsessnsennsesnseennennns 14

F N O L0 ISP PP PR UPPRPPRRPPOt 14

11 PaYe] o] o] =Y dleT ale (SN = 1T T ap] o] (=Yl o [T Ir= [T T Yol [T TN 15
N 0 B U PSP PP UPPRPPRRPOt 15

IV. Devoirs de diligence et de fidélité; prohibition de faire CONCUITENCE .....iun ittt et e et ete ettt et eeaeetnesanneannsanneeenseensesnneenneenns 15
N O USSP PP PP UPPRPPRRPPRt 15

V. EBALILE 08 TrAITEIMENT c..eveeieveieieeeeee ettt et e et et e e e et e eaeeeseeeseeeseeeseenseeesseseesseneeeaesenseeneeasseemseemeeeaseeseeeaseeaseeseessseesseesessesssenseenseeneeenseensesreeans 16
N 0 1 T USSP UPPRPPRRPPRt 16

AV IR R T=T o1 (=11 T o €1 4 To ] o SRRt 16
N O TSP PP UPPRPPRRPRt 16

VII. Révocation de gérants; retrait des POUVOIrS dE FEPIESENTATION ...vuuiiu it iiieeti ettt et e et e et e eteeteetaeetaaetuseennetnsetussensstnnsenssenssenssesnsanssesneesnsannnes 17
N O E TSROSO P PP PP UPPRPPRRPPRt 17

VL INULLTE GBS ABCISIONS ettt ettt e et e et e et e et s e taa s etaa e e aaa e tea e e aane s e taae s eena e eaae e taneseanassaeneseeenssernnssennnssennnsenenssens 17

F N O L T USSP UPPRPPRRPPOt 17

DO (=TT oTo] g 7= 1 o UL (= YN 17
N O OO PUPPPPP R PUPP PP UPPRPPRRPPRt 17

Titre Vingt-NeUVIEME: D 12 SOCIETE COOPEIATIVE (1rv) ternrtunriuriitiitiie e eteete ettt ettt etuettuereneraaasasseesasesnsessseensessnssnneenssensstassenssensstnssesssssnsssnsesnsennsesnssenssnnns 18
Chapitre V: Organisation de la société (...) B. Administration (...) IV. Gestion et repréSentation .......c..viuiiiiiiiiiiie ittt et eeee e e e eneenaaannnas 18

23



L = g =T o 1] - | PP OP PP PPPPRPPRN 18

AT B8 ettt ettt ettt e ettt e e ettt e eettua e e ettt a e e ettt e eettaaa e eetttta et etahaeeetaaa e eeteaaa e eetaaa e eeteana e et tena e eetetna e eetenneeeeeaanaaaas 18

2. ELENAUE E1 LIMItATION 0ES POUVOITS c..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseesaeeesaseeeaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaaeesaseesaneesaneesaneesaneenanes 18

AT B0 ettt ettt e e ettt e e ettt e e ettt aa e e ettt a e et taa e ettt aa et etahaaeettana e eettaaa e eetaaa e eeteana e eetena e etetna e eetenaeeeeeaanaaan 18

3. CoNntrat eNtre 12 SOCIETE BT SON FEPIESENTANT. ....iiuii ittt et ie e ee e e et et st et etastuetaesasaasanstastasanssnssnssnssnessnssnssnssnstnsenssnssnesnessessnsnnennns 19

F ST PP PPR PPN 19

A S NATUIE e etueti ettt et ettt etueetuetueaueseueeenaseansasaneeaasanasaneensasnnesnneensesnnsesssssnsesnstsnsesnsesnssssnesnsesnnesnnetnsesnsesnsetnnetnnttnntensttnettnsetntenttneesnnsennes 19

AT 900 Lottt ettt e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e ettt aa e e ettt e eeetana ettt aa et etaaaa e ttanaeeeteana e eeetaaa e eeteana e et tena e eetetna e eetenneeeeeaanaaas 19

B et ettt ettt ettt et ettt et eettua e eettaba e eetaaaaeeettaaeettana e eetenaa e ttana e eetataa e eetann e et tana e eetea et eeaana et ettena e eetaan e eeaena e eeeaanaeeanees 19

YN O T U PP OPPP PR RTUPPRPPRRPOt 19

=TT 0T T Y= =T o ] 1| - Y 20
L1 oo T T3 4 T =T - N 21

24



